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Precizari privind completarea
chestionarului



Introducere

Obiectivele anchetei

Evaluarea situatiei existente pe piata fortei de munca din Romania, evolutia fenomenelor de
ocupare, somaj si inactivitate constituie obiectivele “Anchetei fortei de munca in gospodarii
(AMIGO)”.

Conceputa ca sursd importanta de informatii inter cenzitare asupra fortei de munca, ancheta
furnizeaza, intr-o maniera coerenta, date esentiale asupra tuturor segmentelor de populatie,
cu numeroase posibilitati de corelare si structurare dupd caracteristici demo-socio-
economice diverse, in conditii de comparabilitate internationala.

Tncepand cu anul 1996, ancheta fortei de munca in gospodarii se realizeaza trimestrial, ca o
cercetare continua, permitand astfel obtinerea de date conjuncturale asupra marimii si
structurii ofertei de forta de munca si evidentierea fenomenelor cu caracter sezonier care se
manifesta pe piata fortei de munca.

Baza legala
Ancheta se realizeaza in baza urmatoarelor Regulamente:

a)  Regulamentul (UE) 2019/1700 al Parlamentului European si al Consiliului din
10 octombrie 2019 de stabilire a unui cadru comun pentru statisticile europene
referitoare la persoane si gospodarii, bazate pe datele la nivel individual
colectate din esantioane, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 808/2004,
(CE) nr. 452/2008 si (CE) nr. 1338/2008 ale Parlamentului European si ale
Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1177/2003 al
Parlamentului European si al Consiliului si a Regulamentului (CE) nr. 577/98 al
Consiliului;

b)  Regulamentul delegat (UE) 2020/257 al Comisiei din 16 decembrie 2019 de
completare a Regulamentului (UE) 2019/1700 al Parlamentului European si al
Consiliului prin precizarea numarului si a titlului variabilelor pentru domeniul
fortei de muncg;

c) Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2019/2240 al Comisiei din 16
decembrie 2019 de specificare a aspectelor tehnice ale setului de date, de
stabilire a formatelor tehnice pentru transmiterea informatiilor si de
specificare a modalitatilor detaliate si a continutului rapoartelor de calitate
privind organizarea unei anchete prin sondaj in domeniul fortei de munca in
conformitate cu Regulamentul (UE) 2019/1700 al Parlamentului European si al
Consiliului;

d)  Regulamentul delegat (UE) 2020/256 al Comisiei din 16 decembrie 2019 de
completare a Regulamentului (UE) 2019/1700 al Parlamentului European si al
Consiliului prin stabilirea unui program continuu multianual;



e) Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2019/2181 al Comisiei din 16
decembrie 2019 de specificare a caracteristicilor tehnice in ceea ce priveste
elementele comune mai multor seturi de date in temeiul Regulamentului (UE)
2019/1700 al Parlamentului European si al Consiliului.

La nivel national, ancheta este cuprinsa in Programul Statistic National Anual — aprobat prin
Hotarare de Guvern.

Esantionul anchetei

Planul de sondaj folosit pentru ancheta AMIGO este un plan de sondaj in doua trepte:

- construirea, in prima treapta, a Esantionului Multifunctional de Zone Teritoriale
(esantionul “master” EMZOT’)

- n a doua treapta, au fost selectate sistematic, din EMZOT, clustere (grup de trei
locuinte), esantionul final aferent unui trimestru constand in 28512 locuinte. Toate
gospodariile dintr-o locuinta sunt incluse.

Esantionul este construit pe baza unui procedeu de innoire partiala a esantionului
trimestrial (“schema relationald 2-2-2”), care are ca principiu de baza urmatoarea tehnica: o
locuinta este cercetatd doua trimestre consecutive, este scoasa temporar din cercetare
urmatoarele doua trimestre, este reintrodusa in cercetare urmatoarele doua trimestre, apoi
este scoasa definitiv din cercetare. Asadar, o locuinta este gestionata 6 trimestre, fiind
intervievata de 4 ori. Conform schemei aplicate, in fiecare trimestru se pastreaza in esantion
50% din locuintele trimestrului anterior, 25% din locuintele cercetate cu doua trimestre in
urma, iar restul de 25% sunt locuinte absolut noi. Astfel se pastreaza si o acoperire de 50% a
esantioanelor de la un trimestru al unui an la acelasi trimestru al anului precedent.

Volumul esantionului este de 28512 locuinte/trimestru (114048 locuinte pe an).

Conform metodologiei adoptate pentru anchetele in gospodarii realizate de catre INS-
Romania, o locuinta poate contine una sau mai multe (cazuri rare, totusi) gospodarii. Toate
gospodariile apartinand locuintelor selectate, precum si toate persoanele, apartinand
gospodariilor din locuintele selectate, sunt anchetate.

Metoda de colectare a datelor

Datele sunt colectate prin metoda interviului fata-in-fata cu ajutorul tabletelor (CAPI).
Tnregistrarea informatiilor in chestionarele anchetei se realizez3 prin intervievarea
persoanelor de 15 ani si peste, la domiciliul gospodariilor din locuintele cercetate. Tn cazul
persoanelor greu de gasit acasa precum si in cazul copiilor, datele pot fi furnizate de aun alt
membru adult al gospodariei.

Perioada de referinta si perioada de inregistrare a datelor

Perioada de referinta (pentru marea majoritate a intrebarilor) este o saptamana
prestabilita, de luni pana duminica inclusiv; ,saptamana de referinta” este de regula cea
precedenta Tnregistrarii.

Pentru anumite intrebari exista si alte perioade de referinta: ultimile patru saptamani,
ultimul an, urmatoarele doua saptamani etc. Perioada de referinta este specificata in textul

Tntrebarii.



Interviurile sunt repartizate uniform de-a lungul trimestrului, ancheta realizandu-se ca o
cercetare continua.

Definitii generale

1) Persoanele ocupate — sunt persoanele cu varste cuprinse intre 15 si 89 de ani (in ani
impliniti, la sfarsitul saptamanii de referinta) care, in cursul saptamanii de referinta,
se incadrau in una dintre urmatoarele categorii:

a) persoane care, in cursul saptamanii de referinta, au lucrat cel putin 1 ora
contra plata sau pentru obtinerea unui profit, inclusiv lucratorii familiali care
colaboreaza la intreprinderea familiala?;

b) persoane care au un loc de munca sau o intreprindere si care au fost temporar
absente de la lucru in cursul saptamanii de referinta, dar au avut o legatura
formala cu locul de munca, in conditiile in care urmatoarele grupuri au o
legatura formala cu locul de munca:

o persoanele absente de la lucru din cauza concediilor de odihna, a
organizarii timpului de lucru, a concediilor medicale, a concediului de
maternitate sau de paternitate;

o persoanele aflate la cursuri de formare profesionala pentru locul de
munca;

o persoanele aflate in concediu pentru cresterea copilului, care primesc
si/sau au dreptul la un venit sau la prestatii legate de locul de munca
sau al caror concediu pentru cresterea copilului ar trebui sa dureze cel
mult 3 luni;

o lucratorii sezonieri in extrasezon, in cazul in care indeplinesc in
continuare cu regularitate sarcini si indatoriri pentru locul de munca
sau pentru intreprindere, excluzand indeplinirea obligatiilor legale sau
administrative;

o persoanele absente temporar de la lucru din alte motive, in cazul in
care durata preconizatd a absentei este de maximum 3 luni;

c) persoane care produc bunuri agricole destinate in cea mai mare parte vanzarii
sau schimbului in natura.

Persoanele care lucreaza in domeniul productiei proprii, lucratorii voluntari, stagiarii
neremunerati si persoanele implicate in alte forme de munc&® nu sunt incluse in
categoria persoanelor ocupate pe baza acestor activitati.

2) Somerii - sunt persoanele cu varste cuprinse intre 15 si 74 de ani (in ani impliniti, la
sfarsitul saptamanii de referinta) care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

! Lucratorii familiali care colaboreaza la intreprinderea familiald, persoanele care lucreaza in domeniul

productiei proprii, lucratorii voluntari, stagiarii neremunerati si persoanele implicate in alte forme de munca sunt
definite in Rezolutia privind statisticile referitoare la munca, ocuparea fortei de munca si utilizarea insuficienta a
fortei de munca, adoptatd la 11 octombrie 2013 de cea de-a 19-a Conferinta internationald a statisticienilor din
domeniul muncii (CISM).



a)

b)

in cursul saptamanii de referinta nu erau ocupate conform definitiei
persoanelor ocupate

erau disponibile sd munceascd, adica erau disponibile sa ocupe un loc de
munca remunerat sau sa desfasoare o activitate independenta in termen de
doua saptamani dupa saptamana de referinta; si

cautau activ un loc de munca, adica fie au facut demersuri concrete in perioada
de patru saptamani care s-a incheiat cu saptamana de referinta pentru a cauta
un loc de munca remunerat sau pentru a desfasura o activitate independenta,
fie au gdsit un loc de munca unde urmeaza sa inceapa activitatea in termen de
cel mult 3 luni de la sfarsitul saptamanii de referinta.

Pentru a identifica demersurile de cautare activa a unui loc de munca, astfel
de demersuri sunt:

o studierea ofertelor de locuri de munca;

o publicarea de anunturi sau de raspunsuri la oferte de locuri de munc3;
o publicarea sau actualizarea CV-urilor online;

o contactarea directa a angajatorilor;

o apelul la prieteni, rude sau cunostinte;

o contactarea unui serviciu public de ocupare a fortei de munca;

o contactarea unei agentii private de ocupare a fortei de munca;

o efectuarea unuitest, a unuiinterviu sau a unei examinari in cadrul unui
proces de recrutare; si

o efectuarea de pregatiri pentru infiintarea unei intreprinderi.

Lucratorii sezonieri care nu lucreaza in timpul saptamanii de referinta (in
afara sezonului), dar care se asteapta sa se intoarca la locul lor de munca
sezonier trebuie inclusi in categoria ,,au gasit un loc de munca”.

3) Persoanele inactive - cuprind persoanele incluse in una dintre urmatoarele categorii:

d) fnvarsta de sub 15 ani (in ani Impliniti, la sfarsitul saptamanii de referinta);

e) Tnvarsta de peste 89 de ani (in ani Tmpliniti, la sfarsitul saptamanii de referinta);

f)

Sau

cu varste cuprinse intre 15 si 89 de ani (in ani Tmpliniti, la sfarsitul saptamanii
de referinta) si care nu sunt nici persoane ocupate, nici someri in cursul
saptamanii de referinta, conform definitiilor persoanelor ocupate si somerilor.

4) Unitatea locala este o intreprindere sau o parte a acesteia (exemplu: sectie, atelier,
fabrica, uzina, depozit, magazin, birou, mina sau statie etc.) situata la o adresa
identificabil3. Tn acest loc se desfisoard o activitate economica pentru care —in afara
unor cazuri exceptionale — lucreaza una sau mai multe persoane (cu norma intreaga
sau partiald) pentru aceeasi intreprindere.



5) Prin ocupatie se intelege activitatea utild, aducatoare de venit (in bani sau in natura)
pe care o desfasoara o persoana, in general intr-o unitate economica sau sociala.
Ocupatia unei persoane se exprima prin functia sau meseria exercitata.

6) Statutul profesional reprezinta situatia detinuta de o persoana in functie de modul
de obtinere a veniturilor prin activitatea exercitata.

7) Educatia in cadrul sistemului national de educatie (educatia formala) cuprinde
activitatea de invatare institutionalizatd?, intentionata si planificata care se
realizeaza in scoli, licee, universitati, institute, academii de studii, scoli doctorale sau
postdoctorale si alte institutii de invatamant preuniversitar sau superior si consta, in
general, in educatia de bazad/ generala si formarea profesionala initiala (educatia care
preceda intrarea individului pe piata muncii).

Tnvitarea in cadrul sistemului national de educatie:

- acopera, in mod normal®, procesul de invatdmant pentru copii si tineri, in
general incepand de la varsta de trei/sase ani si continuand pana la 20 sau 25
de ani

- are o structurad ierarhica, fiind organizata pe niveluri de educatie (vezi si
paragraful urmator)

- conduce, de reguld, la obtinerea unui document de studii (diploma,
certificat), recunoscut la nivel national, care atesta finalizarea de catre titular
a unui nivel de invatamant, cu sau fara examen de absolvire/finalizare.

Tnvitarea in cadrul sistemului national de educatie cuprinde si programele de
fnvatamant pentru persoanele cu nevoi speciale (programe de invatamant special)
precum si programe de tip ,,a doua sansa”.

8) Educatia in afara sistemului national de educatie (educatia non-formala) cuprinde
orice activitate de invatare, institutionalizata, intentionata si planificata de catre un
furnizor de educatie sau formare profesionala. Caracteristica definitorie a acestei
forme de educatie este ca aceasta ofera fie completarea si dezvoltarea cunostintelor,
abilitatilor si competentelor dobandite prin sistemul national de educatie, fie o
alternativa la acesta.

Instruirea in afara sistemului national de educatie:

- se adreseaza persoanelor de toate varstele;

- nu are neaparat o structura ierarhica (nu este, in intregul ei, organizata pe
niveluri);

- cunostintele si competentele dobandite pot fi atestate de un certificat (care
poate fi recunoscut la nivel national sau doar la nivelul angajatorului, al unui
corp profesional etc.) sau neatestate de nici un act de studii;

- poate avea drept scop dobandirea, Tmbunatatirea sau completarea
cunostintelor, abilitatilor si competentelor profesionale, personale, sociale sau
culturale.

2 0 activitate de educatie este institutionalizatd dacd existd un furnizor de educatie care stabileste aspectele principale ale
procesului de invatare (metodele de predare, programa, criteriile de admitere, locatia actului educational).
3 Cu exceptia programelor postuniversitare, doctorale si postdoctorale.



Furnizorii de educatie sau formare profesionala care ofera instruire in afara sistemului
national de educatie pot fi:

- angajatori care ofera programe de formare profesionala propriilor angajati;

- diverse organisme sau corpuri profesionale (ex. Corpul contabililor autorizati);

- institutii de Tnvatamant (dar nu sub forma programelor de finvatamant
preuniversitar sau superior);

- centre de educatie si formare profesionald din subordinea ministerelor sau
autoritatilor publice locale;

- furnizori publici si privati de educatie si formare profesionala (autorizati sau
nu);

- organizatii nonguvernamentale ori guvernamentale;

- palate si cluburi ale elevilor;

- institutii culturale precum muzee, teatre, centre culturale, biblioteci, centre de
documentare, cinematografe, case de cultur3;

- asociatii profesionale, culturale, sindicate, organizatii nonguvernamentale

- Agentia Nationala (sau Judeteanad) de Ocupare a Fortei de Munca.

Activitatile educationale organizate in afara sistemului national de educatie pot lua
forma:

- Cursurilor
- Seminariilor / atelierelor de lucru/ conferintelor
- Lectiilor private sau meditatiilor

Cursurile — sunt activitati educationale orientate pe un anumit subiect/ disciplind (sau
pe mai multe subiecte/ discipline inrudite) si presupun transmiterea cunostintelor de
catre unul sau mai multi profesor(i) / instructor(i) / formator(i), experti in domeniul
respectiv, unui grup de cursanti.

Acestea:
- pot fi teoretice (cu un grad mai mic sau mai mare de interactivitate) sau
pot imbina instruirea teoretica cu cea practica in situatii reale sau simulate
- se pot desfasura in sali de clasa / de curs sau la distanta (prin
corespondentd, on-line etc).

Se includ:

» Cursurile organizate in cadrul programelor de formare profesionald a
adultilor:

e cursuri de initiere sau calificare / recalificare - care au drept obiectiv
dobandirea uneia sau mai multor competente care permit unei
persoane sa desfdasoare activitati specifice uneia sau mai multor
ocupatii.

De obicei, cursurile de calificare / initiere sunt organizate de catre un
furnizor autorizat de formare profesionala si sunt recunoscute la nivel
national.

Exemple de cursuri de calificare / initiere:

- Agent paza si ordine



- Lucrator in comert

- Bucatar

- Operator introducere validare si prelucrare date
- Zidar, pietrar, tencuitor

- Frizer, coafor, manichiurista, pedichiurista
- Cosmetician

- Dulgher, tamplar, parchetar

- Ospatar (chelner)

- Vanzator in unitati de alimentatie

- Coafor

- Sudor

- Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze
- Tngrijitoare batrani la domiciliu

- Tehnician - maseur

- Lucrator in cultura plantelor

- Lucrator in cresterea animalelor

- Contabil

- Brutar

- Macaragiu

- Fierar-betonist, montator prefabricate

- Mecanic auto

- Administrator pensiune turistica

- Apicultor

- Camerista

- Baby-sitter

e cursuri de perfectionare / specializare — care au drept scop dezvoltarea
sau completarea cunostintelor, deprinderilor sau competentelor
profesionale ale unei persoane care detine deja o calificare, respectiv
dezvoltarea competentelor in cadrul aceleiasi calificari, dobandirea de
competente noi in aceeasi arie ocupationala sau intr-o arie
ocupationala noud, dobandirea de competente fundamentale/cheie
sau competente tehnice noi.

Cursurile de perfectionare / specializare pot fi urmate la initiativa
angajatorului, a angajatului sau pentru obtinerea (reinnoirea)
atestatului necesar exercitarii unei profesii reglementate®.

Acestea pot fi organizate de angajator, organizatii profesionale,
sindicale etc. sau de catre un furnizor de formare specializat si pot fi
finantate de angajator sau de persoana care se formeaza.

Cursurile de specializare / perfectionare pot fi:

v’ cursuri de specializare / perfectionare intr-o anumita ocupatie, de
exemplu:

4 Profesia reglementatd este activitatea profesionald a cdrei exercitare este conditionatd, direct sau indirect, in
conformitate cu legislatia romdnd in vigoare, de detinerea unui document care sa ateste nivelul de formare profesionald, de
exemplu: asistent medical , arhivist, auditor financiar, contabil autorizat, mediator, auditor energetic pentru cldiri etc.



- Formator

- Manager proiect

- Expert achizitii publice

- Manager resurse umane

- Contabil

- Inspector in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca
- Auditor in domeniul calitatii

- Formator de formatori

- Auditor de mediu

- Expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene

- Manager al sistemelor de management de mediu

- Inspector resurse umane

- Inspector de specialitate protectia muncii

- Manager al sistemelor de management al calitatii

- Specialist In domeniul securitatii si sanatatii Tn munca

-  Mentor

- Cadru tehnic cu atributii In domeniul prevenirii se stingerii
incendiilor

- Agent vanzari

Cursuri de perfectionare avand drept scop dobandirea unor

competente comune mai multor ocupatii, de exemplu:

- Comunicare in limba engleza
- Comunicare in limba germana
Competente antreprenoriale
- Competente informatice

Alte cursuri avand drept scop dobandirea, Tmbunatatirea sau

largirea cunostintelor si competentelor profesionale, pe
domeniu anume, de exemplu:

o In domeniul IT&C, de exemplu:
- Excel, Word
- Autocad
- Web design

o In domeniul resurselor umane, de exemplu:
- Recrutarea si selectia resurselor umane
- Tehnici de recrutare si selectie
- Legislatia muncii

o In domeniul marketingului si vanzérilor, de exemplu:
- Aptitudini de vanzare prin telefon
- Strategia de vanzare consultativa
- Tehnici de negociere
- Marketing strategic
- Discursul public

o In domeniul managementului, de exemplu:
- Managementul conflictelor

un


http://www.catalog-cursuri.ro/DetaliiCurs-Curs_Excel_nivel_Intermediar-1275.html
http://www.catalog-cursuri.ro/DetaliiCurs-CURS_AUTOCAD_2D_550_RON_ACREDITAT_ABSOlUTE_SCHOl-1861.html

- Management de proiect

- Auto-organizarea, stabilirea prioritatilor si managementul
timpului

- Tehnici de decizie eficienta

- Managementul riscurilor

o Pentru obtinerea/ reinnoirea unei certificari/ acreditari:
-  ECDL
- Cambridge

» Cursuri de dezvoltare personala, hobby sitimp liber, de exemplu:
- Inteligenta emotionala
- Curs de ingrijire a sugarului si masuri de prim ajutor
- Cursuri de dans
- Cursuri de pictura
- Cursuri de muzica
- Cursuri de fotografie
- Cursuri de design interior sau vestimentar
- Cursuri de arte martiale, Thot, tenis etc.

» Alte cursuri, de exemplu:
- Cursuri pentru obtinerea permisului auto
- Cursuri pentru prevenirea si stingerea incendiilor

Seminariile/ atelierele de lucru/ conferintele - sunt sesiuni avand caracterul unui
curs, cuprinzand instruire teoretica sau combinand instruirea teoretica cu cea practica,
organizate in cadrul unor conferinte sau congreselor.

Lectiile private sau meditatiile - sunt o serie de activitati educationale furnizate de
un profesor, instructor, meditator (in general, persoana fizica) care au drept scop
studiul intensiv si aprofundarea cunostintelor / imbunatatirea abilitatilor elevului. De
obicei:
- la o sesiune de meditatii/ lectii private participa un singur elev sau un grup
restrans de elevi
- relatiaintre persoana care furnizeaza si cea care primeste serviciile de educatie
este una de tipul profesor - elev.



Prezentarea generala a chestionarului

Chestionarul cuprinde coperta si 13 sectiuni:

Coperta — cuprinde datele de identificare ale gospodariilor din esantion; informatiile sunt
preincarcate de INS. Se pot completa de operatorul de interviu doar pentru gospodaria 2, 3,
4 din locuintele aflate pentru prima oara in ancheta (pentru care se foloseste un chestionar
de tip nelimitat)

Sectiunea S1 Instructiuni de completare — informatii pentru operator

Sectiunea S2. Informatii administrative pentru operator — informatii pentru operator
Sectiunea S3. Informatii pentru respondenti — informatii pentru respondenti
Sectiunea S4. Rezultatul interviului — colectare date la nivel de gospodarie

Sectiunea S5. Identificarea gospodariilor — colectare date la nivel de gospodarie (doar
pentru prima gospodarie din locuinta (daca sunt mai multe) si doar daca aceasta se afla la
prima anchetare

Sectiunea S6. Componenta gospodariei — colectare date la nivel de gospodarie

Sectiunea S7. Date demografice despre membrii gospodariei — colectare date — la nivel de
persoana — toti membrii gospodariei

Sectiunea S8. Alte informatii despre membrii gospodariei — colectare date — la nivel de
persoana — toti membrii gospodariei

Sectiunea S9. Date individuale — colectare date — la nivel de persoana — toti memobrii
gospodariei rezidenti, cu varsta cuprinsa intre 15-89 ani

Sectiunea S10. Marcaj final sectiuni AMIGO — face trecerea intre sectiunile AMIGO si MCB;
colecteaza data incheierii inregistrarii datelor pentru AMIGO

Sectiunea S11. MCB - consum biomasa — colectare date la nivel de gospodarie
Sectiunea S12. Locatia GPS - colectare date la nivel de gospodarie (interviu)

Sectiunea S13. Informatii de contact- colectare date la nivel de gospodarie (interviu)



